Van Buttingha Wichers
—— notarissen

FR/at 63519

STATUTENWIJZIGING STICHTING
(OMZETTING NAAR DIRECTIE MET RAAD VAN TOEZICHT)

Heden, acht februari tweeduizend zestien, verscheen voor mij, jhr.mr.

FRANCOIS JOSEPH MARIE IGNACE VAN RIJCKEVORSEL VAN KESSEL,

notaris te 's-Gravenhage:

mevrouw FRANCINA LAURINA SYBESMA-VAN BAALEN, wonende te
geboren tc

te dezen

handelend als schriftelijk gemachtigde van het bestuur van de stichting:
STICHTING FONDS SLACHTOFFERHULP, statutair gevestigd te
's-Gravenhage, kantoor houdende te 2514 HP 's-Gravenhage, Louis Couperusplein
2, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41155922, hierna te
noemen: de ‘stichting’.
Van de machtiging blijkt uit het hierna te vermelden besluit van het bestuur van
de stichting.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde als volgt:
INLEIDING
1. De stichting werd opgericht bij notariéle akte verleden op zesentwintig
september negentienhonderd negenentachtig,

2. De statuten van de stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij notari¢le akte
op negen mei tweeduizend elf verleden voor ondergetekende, notaris.

3. Het bestuur van de stichting heeft in de vergadering gehouden op twee
december tweeduizend vijftien besloten de statuten te wijzigen. Van dit
besluit blijkt vit de aan deze aktc gehechte kopie van de relevante passage

uit het verslag van deze vergadering.
STATUTENWIJZIGING
Alsnu uitvoering gevend aan gemeld bestuursbesluit verklaarde de verschenen
persoon, dat de gewijzigde statuten van de stichting met onmiddellijke ingang
luiden als volgt:
STATUTEN
Artikel 1 - Naam, zetel, organen, ontstaan
1. De naam van de stichting is: Stichting Fonds Slachtofferhulp.
2. De stichting is gevestigd in de gemeente 's-Gravenhage.
3.  De stichting heeft twee organen, te weten:
a. het bestuur; en

b.  de raad van toezicht.

4,  Het bestuur van de stichting is opgedragen aan de directie, zulks onder
toezicht van de raad van toezicht.

5.  De stichting is in negentienhonderd negenentachtig opgericht door de
toenmalige Landelijke Organisatic Slachtofferhulp (nu: Slachtofferhulp




Artikel 2 - Doel en geldmiddelen
De stichting heeft als doel:
a.

L,

Nederland), de Stichting Nationaal Verkeersveiligheidsfonds en de
vereniging Koninklijke Nederlandse Toeristenbond ANWB.

het werven en besteden van fondsen ten behoeve van
slachtofferhulpverlening preventie van slachtofferschap en het
anderszins verbeteren van de positie van slachtoffers;
het bevorderen van samenwerking tussen organisaties die actief zijn
op het terrein van slachtofferhulpverlening, preventie van slachtoffer-
schap en het anderszins verbeteren van de positie van slachtoffers;—
het verstrekken van voorlichting over slachtofferhulpverlening,
preventie van slachtofferschap, de positie van slachtoffers en het
bijbehorende werkveld,
het op incidentele basis verstrekken van noodhulp (in financiéle of
materiéle zin) aan:
1.  slachtoffers in het verkeer;
2. slachtoffers van misdrijven;
3.  slachtoffers van rampen;
4 bloed- en aanverwanten in de eerste of tweede graad van een
slachtoffer als hiervoor onder 1 tot en met 3 bedoeld;
5. de echtgenoot of geregistreerd partner van cen slachtoffer als
hiervoor onder 1 tot en met 3 bedoeld;
6.  de levenspartner met wie een slachtoffer als hiervoor onder 1 tot
en met 3 bedoeld duurzaam samenleefde,
indien zij niet via de reguliere kanalen en/of op basis van bestaande
regelingen geholpen kunnen worden;
het verwerven van fondsen en het doen van uitkeringen ten behoeve
van projecten op het gebied van de verkeersveiligheid en andere
projecten welke naar het oordeel van de raad van toezicht een
algemeen maatschappelijk belang dienen, alsmede het stimuleren van
dergelijke projecten,

en voorts het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt

of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan
hen die deel uitmaken van organen of commissies van de stichting of bij de

stichting werkzaam zijn.
De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a.
b.

de algemene belangenbehartiging ten behoeve van slachtoffers;
het verdelen van de fondsen en het uitoefenen van toezicht op de
besteding van middelen en de uitvoering van de activiteiten;

het ontwikkelen en uitvoeren van een public relations beleid, in
samenhang met de activiteiten van betrokken organisaties en
begunstigers;




wn

d.  het waarnemen en het behartigen van de belangen van de stichting:
Stichting "het Pieter van Vollenhoven Fonds", statutair gevestigd te
's-Gravenhage; en

¢.  het waarnemen en het behartigen van de belangen van de stichting:
Stichting Nationaal Verkeersveiligheidsfonds, statutair gevestigd te
's-Gravenhage.

Op verzoek van een donateur of overledene kan de stichting de door deze

donateur of overledene aan haar gedoneerde of nagelaten geldbedragen

apart admininstreren als fonds op naam, zulks ter financiéle ondersteuning
van specifieke doelen. De stichting zal dergelijke geldbedragen apart
vermelden in de jaarrekening.

De stichting beoogt het algemeen nut.

De stichting heeft geen winstoogmerk. —

De tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde geldmiddelen

worden gevormd door:

a.  giften en donaties;

b.  subsidies en sponsorbijdragen;

c.  hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten;
d. (inkomsten uit) het vermogen van de stichting;

e.  hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

Artikel 3 - Directie: samenstelling, benoemmg, beloning, defungeren

A
2,

De directie van de stichting bestaat uit één persoon, de directeur genocmd. -
De directeur wordt benoemd en ontslagen door de raad van toezicht, nadat
de raad van toezicht de remuneratiecommissie heeft gehoord en overigens
met inachtneming van het bepaalde in het directiereglement, waarin
rekening houdend met de aard van de stichting, haar activiteiten en de
gewenste deskundigheid, competenties en achtergrond van de directeur een
profielschets kan worden opgenomen.
In een ontstane vacature wordt zo spoedig mogelijk door de raad van
toezicht voorzien.
De directeur wordt benoemd voor onbepaalde tijd of voor een periode zoals
overeengekomen in de arbeidsovereenkomst. De beloning en overige
arbeidsvoorwaarden van de directeur worden vastgesteld door de raad van
toezicht na advies van de remuneratiecommissie.
De bezoldiging van de directeur wordt in de jaarrekening zichtbaar ge-
maakt en nader toegelicht.
De directeur wordt jaarlijks beoordeeld door de remuneratiecommissie,
nadat deze commissie de raad van toezicht heeft gehoord, volgens een door
de raad van toezicht opgesteld beoordelingsreglement.
De directeur wordt geschorst door de remuneratiecommissie, na advies van
de raad van toezicht. ==
De directeur moet voldoen aan de volgende vereisten:
a.  hij is een meerderjarige natuurlijk persoon;
b.  hij heeft het vrije beheer over zijn vermogen;




10.

c.  hij is geen lid van de raad van toezicht en hij is gedurende een periode
van vijf jaar voorafgaand aan zijn benoeming tot dirccteur geen lid
geweest van de raad van toezicht;

d.  hij is in de laatste vijf jaar niet door de rechtbank ontslagen als
bestuurder van een stichting;

e.  hij mag niet zijn bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder
of werknemer van:
1. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld

waardeerbare rechtshandelingen verricht;

2. een entiteit of daaraan statutair - direct of indirect - verbonden
entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling

de door haar ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk ge-

heel of gedeeltelijk afstaat,

tenzij de raad van toezicht hieraan vooraf zijn goedkeuring verleent;—

hij mag met een lid van de raad van toezicht geen familieband hebben.
Onder familieband wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en

met de vierde graad en de hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd
partner of andere levensgezel. —

Als de directeur niet meer voldoet aan het in dit lid onder b, ¢, d, ¢ of

gestelde, dient hij de raad van toezicht en de remuneratiecommissie hiervan

onverwijld op de hoogte te stellen.

Het bepaalde in dit lid onder e is niet van toepassing indien en voor zolang

ten aanzien van de stichting en de desbetreffende entiteit sprake is van

consolidatie conform de Richtlijn Fondsenwervende instellingen of een
daarvoor door de Raad voor de Jaarverslaggeving in de plaats gestelde
richtlijn.

De directeur dient clke nevenfunctie te melden aan de raad van toezicht.

Voor het aanvaarden of continueren van een betaalde of onbetaalde neven-

functie die een zodanige werkbelasting met zich meebrengt dat het afbreuk

kan doen aan zijn functioncren voor de stichting of die anderszins strijdig
kan zijn met de belangen van (de consolidatiekring van) de stichting,
behoeft de directeur de schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht.—

De raad van toezicht wijst één of meer personen aan, die de directeur

tijdelijk waarnemen bij zijn belet of ontstentenis. Personen die de directeur

tijdelijk waarnemen moeten ook voldoen aan de eisen die lid 7 van dit
artikel stelt aan de directcur. -

De directeur kan door de remuneratiecommissie worden geschorst op grond

van het feit dat hij iets doet of nalaat in strijd met de bepalingen van de wet

of de statuten, de goede naam van de stichting of één van haar gelieerde
organisaties in diskrediet brengt, zich schuldig maak{ aan wanbeheer of niet
langer voldoet aan een of meer van de vereisten vermeld in lid 7 van dit
artikel,




11.

Het besluit tot schorsing wordt aan de directeur ten spoedigste schriftelijk
meegedeeld of bevestigd. Van het besluit tot schorsing bestaat geen
beroepsmogelijkheid open.
Na een schorsing wordt zo spoedig mogelijk maar uiterlijk binnen dric
maanden een nieuwe vergadering van de remuneratiecommissie gehouden.
In die vergadering wordt besloten of de schorsing wordt opgeheven, de
schorsing wordt verlengd of de raad van toezicht wordt geadviseerd de
directeur te ontslaan. Een schorsing kan in totaal nooit langer dan zes
maanden duren.
De schorsing vervalt als geen besluit tot verlenging wordt genomen binnen
de hiervoor vermelde termijn van drie maanden of als na verloop van zes
maanden geen besluit tot ontslag van de directeur is genomen.
De geschorste directeur verliest gedurende de tijd van zijn schorsing zijn
rechten als directeur, maar blijft wel onderworpen aan de op hem rustende
verplichtingen.
Een besluit tot schorsing kan slechts rechtsgeldig door de
remuneratiecommissie worden genomen met een meerderheid van
twee/derde gedeelte van de stemmen, genomen in een vergadering waarin
ten minste twee/derde gedeelte van het aantal stemgerechtigde leden van de
remuneratiecommissie aanwezig is.
Is dit aantal stemgerechtigde leden van de remuneratiecommissie niet
aanwezig dan dient binnen twintig dagen daarna, maar ten minste zeven
dagen later een nieuwe vergadering te worden gehouden, waarin
rechtsgeldig tot schorsing kan worden besloten ongeacht het aantal
aanwezige stemgerechtigde leden van de remuncraticcommissie, mits met
een meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de stemmen.
In de vergadering van de remuneratiecommissie, waarin rechtsgeldig tot
schorsing kan worden besloten dient de directeur in de gelegenheid gesteld
te worden zich te verantwoorden.
De directeur verliest zijn functie:
a.  door beéindiging van zijn arbcidsovereenkomst met de stichting;
b.  door zijn overlijden;
¢.  door zjn faillissement, door het op hem van toepassing verklaren van
de schuldsancringsregeling natuurlijke personen of doordat hij
surseance van betaling verkrijgt;
d. door zjn ondercuratelestelling of de onderbewindstelling van zijn
gehele vermogen;
e.  door zijn vrijwillig aftreden;
f.  door zijn ontslag door de raad van toezicht.
Een besluit tot ontslag van de directeur kan worden genomen op grond
van de omstandigheid dat hij iets doet of nalaat in strijd met de
bepalingen van de wet of de statuten, de goede naam van de stichting
of één van haar gelieerde organisaties in diskrediet brengt dan wel




Artikel 4 - Directie: taken en bevoegdheden
L.

zich schuldig maakt aan wanbeheer. Het besluit tot ontslag wordt ten
spoedigste schriftelijk medegedeeld of bevestigd;
g.  door zijn ontslag door de rechtbank;
h. door een besluit van de raad van toezicht, waarmee wordt
geconstateerd dat hij niet (meer) voldoet aan de eisen als vermeld in
lid 7 van dit artikel of het gestelde in het directiereglement op basis
waarvan hij is benoemd of als de directiefunctie niet eindigt op grond
van enige hiervoor vermelde grond. In dat geval eindigt de functie met
ingang van de datum vermeld in het besluit van de raad van toezicht. -

De directie is belast met het besturen van de stichting en met de algemene
gang van zaken binnen de stichting en de daarmee verbonden organisaties,
onder toezicht van de raad van toezicht.
De directie bepaalt - zulks met inachtneming van het in artikel 13 van deze
statuten gestelde - het beleid, stelt de financiele richtlijnen vast en heeft de
eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding. De directie heeft al die
taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens de wet en deze statuten aan
anderen zijn tocgekend. Een nadere uitwerking van de taken van de directie
kan worden opgenomen in het directiereglement, vast te stellen door de
directie na verkregen schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. —
Indien er door de dircctic cen management team is ingesteld, leidt de
directeur de vergaderingen van dit management team en ziet hij erop toe, dat
eens per kwartaal de raad van toezicht - middels een management
rapportage - van de activiteiten van het management team op de hoogte
wordt gebracht.
De directeur is tegenover de stichting verplicht tot een behoor h]ke
vervulling van de hem opgedragen taak. =
De directeur vermijdt elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling of
belangenverstrengeling tussen hem en de stichting. Hij is integer en stelt
zich toetsbaar op ten aanzien van zijn eigen functioneren.
De directie is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van
alles met betrekking tot de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen
die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een
administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat op ieder moment
de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.
De directie is verplicht de bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende ten minste zeven jaren te bewaren.

De directie is voor zijn functioneren verantwoording verschuldigd aan de
raad van toezicht en verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de
uitoefening van zijn taak benodigde gegevens. De directie is verder
verplicht de raad van toezicht alle gewenste inlichtingen te verschaffen en
(een gedeclte van) de vergaderingen van de raad van toezicht bij te wonen
als de raad van toezicht dit verlangt.




De directie is - na schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht -
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk schuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor
een schuld van een derde verbindt.
Als de directie voor deze besluiten niet de goedkeuring van de raad van
toezicht heeft als bedoeld in 1id 4 van dit artikel, kan deze beperking van de
bevoegdheid van de directie aan derden worden tegengeworpen.
Erfstellingen mogen allcen onder het voorrecht van boedelbeschrijving
worden aanvaard.
De directie heeft de schriftelijke goedkeuring nodig van de raad van toezicht
voor een besluit tot:
a.  het verlenen, wijzigen of intrekken van een volmacht,
b.  het wijzigen van bankrelaties van de stichting en het verstrekken en
aangaan van geldleningen, waaronder niet is begrepen het doen van
opnamen ten laste van een aan de stichting verleend krediet dat door
de raad van toezicht is goedgekeurd;
¢.  het aangaan, wijzigen of verbreken van duurzame samenwerking, in-
dien die van strategisch grote betekenis is voor de stichting;
d.  het aangaan, wijzigen of beéindigen van een deelneming van aanzien-
lijke omvang cn/of strategisch grote betekenis voor de stichting;
e.  het aangaan, wijzigen of begindigen van zeggenschap in enigerlei
rechtspersoon of organisatie alsmede het vaststellen of wijzigen van
dicns statuten voor zover de directie daartoe bevoegd is;
£ het aangaan van aanmerkelijke verplichtingen en/of het doen van be-
stedingen en investeringen, die niet of niet volledig in de begroting
zijn opgenomen; onder aanmerkelijke verplichtingen en/of het doen
van aanmerkelijke bestedingen en investeringen worden verstaan
verplichtingen, bestedingen en investeringen van een bedrag groot
tweehonderdvijftigduizend euro (EUR 250.000,00) of meer; ———
g.  het teweegbrengen van een belangrijke wijziging in de organisatie van
de stichting;
h.  het begindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek, dan wel een
ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of -voorwaarden;-
i, het aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aan-
tal werknemers tegelijkertijd tenzij de verplichting daartoe voortvloeit
uit een collectieve arbeidsovereenkomst;
J. het benoemen en ontslaan van personen met een salaris of andere
beloning waarvan het bruto bedrag meer bedraagt dan cen door de
raad van toezicht vastgesteld bedrag of betrekking heeft op een door
de raad van toezicht te bepalen functieschaal;




k. het aangaan of verrichten van een rechtshandeling, waarbij de
stichting een tegenstrijdig belang heeft met de directeur;
I, het aangaan of verrichten van rechtshandelingen als bedoeld lid 2 van
dit artikel;
m. het vaststellen, wijzigen of intrekken van een reglement als bedoeld in
artikel 10 van deze statuten;
1. het voeren van rechtsgedingen, het nemen van executoriale
maatregelen, het sluiten van vaststellingsovereenkomsten en het
onderwerpen van geschillen aan de beslissing van scheidslieden, een
en ander met uitzondering van het nemen van maatregelen die tot het
bewaren van recht noodzakelijk zijn;
0.  het aanvragen van faillissement van de stichting of surseance van
betaling van de stichting;
p.  het vaststellen of wijzigen van het meerjarenbeleidsplan, de financigle
meerjarenraming, de begroting en het jaarplan als bedoeld in lid 8 van
dit artikel;
q.  het vaststellen of wijzigen van het bestuurs- of directieverslag en de
jaarrekening;
r.  alle andere duidelijk omschreven en aan de directic bekend gemaakte
directiebesluiten ten aanzien waarvan de raad van toezicht heeft
besloten dat deze aan goedkeuring van de raad van toezicht
onderworpen zijn.
De raad van toezicht kan besluiten, dat indien het belang van een
rechtshandeling als bedoeld in dit lid beneden een door de raad van toezicht
vast te stellen grens blijft, goedkeuring door de raad van toezicht niet is
vereist. De raad van toezicht kan voorts bepalen dat indien en voor zover
rechtshandelingen zijn voorzien in een door de raad van toezicht
goedgekeurde begroting, de goedkeuring wordt geacht te zijn gegeven voor
de desbetreffende rechtshandelingen.
Op het ontbreken van de hiervoor in dit lid en lid 5 van dit artikel bedoelde
goedkeuring kan tegen en door derden geen beroep worden gedaan.
In afwijking daarvan kan tegen derden wel een beroep worden gedaan op
het ontbreken van de goedkeuring voor een rechtshandeling als bedoeld in
lid 2 van dit artikel.
De directie heeft bovendien de schriftelijke goedkeuring nodig van de raad
van toezicht voor een besluit tot:
- statutenwijziging;
- fusie;
- splitsing in de zin van titel 7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek;————
- omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm; of
- ontbinding van de stichting,
als bedoeld in de artikelen 16, 17 en 19 van deze statuten.
De directie stelt een meerjarenbeleidsplan en een financiéle mcerjaren-
raming vast met meetbare en te evalueren doelstellingen en actualiseert dit




Artikel 5 - Directie: vertegenwoordiging
1.

beleidsplan en deze raming periodiek. Het meerjarenbeleidsplan geeft
inzicht in de door de stichting te verrichten werkzaamheden, de wijze van
werving van gelden, het beheer van het vermogen van de stichting en de
besteding daarvan.
De directie stelt jaarlijks een begroting en een jaarplan op.
De directie zorgt ervoor dat:
- er niet meer vermogen wordt aangehouden door de stichting dan nodig
is voor de continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve
van het doel van de stichting; en
- de kosten van werving van gelden cn de beheerkosten van de stichting
in redelijke verhouding staan tot de besteding ten behoeve van het
doel van de stichting.
De directie zorgt er voor dat de administratie van de instelling zodanig is
ingericht, dat daaruit duidelijk blijkt de aard en omvang van:
- het salaris en onkostenvergoedingen die toekomen aan de directeur; —
- de kostenvergoedingen en vacatiegelden die toekomen aan de
afzonderlijke leden van de raad van toezicht;
- de kosten die zijn gemaakt voor de werving van gelden en voor het
beheer van de stichting en de aard en omvang van andere uitgaven van
de stichting;
- de inkomsten van de stichting;
- het vermogen van de stichting.

De directie vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte.

De stichting kan niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd bij handelingen
die in strijd met het bepaalde in artikel 4 lid 2 van deze statuten worden
verricht.
De in lid 1 van dit artikel opgenomen bevoegdheid van de directie tot
vertegenwoordiging van de stichting bestaat niet als tussen de stichting en
de directeur een tegenstrijdig belang bestaat. In dat geval wordt de stichting
vertegenwoordigd door ¢én of meer personen die daartoe, al dan niet uit zijn
midden, zijn of worden aangewezen door de raad van toezicht. Indien zich
ten aanzien van één of meer leden van de raad van toezicht een verstrenge-
ling van belangen ter zake van de desbetreffende aangelegenheid voordoet,
onthouden zij zich van betreffende besluitvorming en zijn zij niet bevoegd
de stichting in dat kader te vertegenwoordigen.
De directie kan - na schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht -
besluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende volmacht aan
één of meer anderen, zowel samen als afzonderlijk, om de stichting binnen
de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. De directie is verplicht
een dergelijke volmacht voor derden kenbaar te maken door publicatie bij
de Kamer van Koophandel waar de stichting onder ressorteert.

Artikel 6-Raad van toezicht: samenstelling, benoeming, beloning,

defungeren, erevoorzitter
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De stichting heeft een raad van toezicht.

Het aantal leden van de raad van toezicht wordt vastgesteld door de raad van

toezicht en bedraagt een oneven aantal van ten minste vijf.

De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter, een vicevoorzitter

en een secretaris aan, Bij ontstentenis van de voorzitter wijst de vergadering

een voorzitter aan. —

De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van

toezicht,

In vacatures wordt zo spocdig mogelijk, maar in elk geval binnen drie

maanden voorzien,

Een lid van de raad van toezicht moet voldoen aan de volgende vereisten: —

a.  hij is een meerderjarige natuurlijk persoon;

b.  hij heeft het vrije beheer over zijn vermogen;

c.  hij is niet de directeur van de stichting en ook geen bestuurder van een

aan de Stlchtmg geheelde organisatie; '*

d.  hij staat niet in enig dienstverband tot de stlchtmg of de aan de

stichting gelieerde organisaties. Tevens mag hij geen, op welke wijze

dan ook, commerciéle band hebben met aan de stichting gelieerde

organisaties, tenzij de raad van toezicht hieraan vooraf zijn

goedkeuring verleent. Het gestelde in artikel 15 lid 3, de tweede en

derde zin, van deze statuten is dan van overeenkomstige toepassing; —

e. hij mag niet zijn een bestuurder, oprichter, aandeelhouder,

toezichthouder of werknemer van:

1.  een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld

waardeerbare rechtshandelingen verricht;

2. een entiteit of daaraan statutair - direct of indirect - verbonden

entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling

de door haar ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk ge-

heel of gedeeltelijk afstaat,

tenzij de raad van toezicht hieraan vooraf zijn goedkeuring verleent.

Het gestelde in artikel 15 lid 3, de tweede en derde zin, van deze

statuten is dan van overeenkomstige toepassing;

Het hiervoor onder e van dit artikellid bepaalde geldt niet ten aanzien

van een entiteit of daaraan statutair - direct of indirect - verbonden

entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling
gelden afstaat (ontvangende entiteit), met dien verstande, dat:

- de invloed van een ontvangende entiteit op de benoeming en

| voordracht tot benoeming van leden van de raad van toezicht is

toegestaan tot ten hoogste een/derde van het aantal leden van de

raad van toezicht;

- niet meer dan een/derde van het aantal leden van de raad van

toezicht mag bestaan uit de hiervoor onder e van dit artikellid

genoemde personen; :
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£ hij is in de laatste vijf jaar niet door de rechtbank ontslagen als
bestuurder van een stichting.
De raad van toezicht kan een profielschets opstellen voor de samenstelling
van de raad van toezicht, rckening houdend met de aard van de stichting,
haar activiteiten en de gewenste deskundigheid, competenties en
achtergrond van de betreffende leden van de raad van toezicht. De
profielschets wordt dan opgenomen in het reglement van de raad van
toezicht. .
Een lid van de raad van toezicht mag geen familieband hebben met de
directeur of met een ander lid van de raad van toezicht. Onder familieband
wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en met de vierde graad en de
hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel.—
De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van
ten hoogste vier jaar. De raad van toezicht kan een rooster van aftreden
opstellen. Een lid van de raad van toezicht kan onmiddellijk worden
herbenoemd. Hij kan in totaal echter niet langer dan ten hoogste acht jaar
zitting hebben in de raad van toezicht. Voor herbenoeming gelden dezelfde
regels als voor initiéle benoeming.
Een lid van de raad van toezicht die niet onmiddellijk herbenoembaar is, kan
weer tot lid van de raad van toezicht worden benoemd als minimaal vijf jaar
zijn verstreken na de laatste dag dat hij lid van de raad van toezicht was.—
De leden van de raad van toezicht kunnen een vergoeding krijgen van de
kosten die zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun
functie.
De leden van de raad van toezicht ontvangen geen vacatiegeld.
De leden van de raad van toezicht ontvangen, middellijk of onmiddellijk,
geen beloning voor hun werkzaamheden.
Een lid van de raad van toezicht kan worden geschorst door de raad van
toezicht, op grond van het feit dat deze iets doet of nalaat in strijd met de
bepalingen van de wet of de statuten, de goede naam van de stichting of één
van haar gelieerde organisaties in diskrediet brengt dan wel zich schuldig
maakt aan wanbeheer, Het besluit tot schorsing wordt aan de betrokkene ten
spoedigste schriftelijk meegedeeld of bevestigd. Van het besluit tot
schorsing bestaat geen beroepsmogelijkheid open.
Na een schorsing van een lid van de raad van toezicht roept de voorzitter
van de raad van toezicht een nieuwe vergadering bijeen, die wordt gehouden
binnen vier weken na de schorsing. In die vergadering wordt besloten of de
schorsing wordt opgeheven, de schorsing wordt verlengd of het betreffende
lid van de raad van toezicht wordt ontslagen. Een schorsing kan in totaal
nooit langer dan drie maanden duren.
Voor een besluit tot schorsing of verlenging van de schorsing gelden extra
vereisten, die zijn opgenomen in artikel 7 lid 6 van deze statuten.
Als geen nieuwe vergadering wordt gehouden binnen de hiervoor vermelde
vier weken, als dc schorsing niet wordt verlengd in die vergadering of als na




-12 - B

verloop van drie maanden geen besluit tot ontslag is genomen, vervalt de

schorsing.

Een lid van de raad van toezicht verliest zijn functie:

a.  door zijn overlijden;

b.  door zijn faillissement, door het op hem van toepassing verklaren van
de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen of doordat hij
surseance van betaling verkrijgt;

c. door zijn ondercuratelestelling of de onderbewindstelling van zijn
gehele vermogen; o

d.  door zijn vrijwillig aftreden;

e.  door zijn ontslag door de raad van toezicht met inachtneming van de
vereisten als opgenomen in artikel 7 lid 13 van deze statuten;

f. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd,;

g. door een besluit van de raad van toezicht, waarmee wordt
geconstateerd dat een lid van dc raad van toezicht niet (meer) voldoet
aan de eisen als vermeld in lid 3 van dit artikel of de proficlschets als
bedoeld in lid 3 van dit artikel op basis waarvan hij is benoemd, als de
functie van het betreffende lid van de raad van toezicht niet eindigt op
grond van enige hiervoor vermelde grond. In dat geval eindigt de
functie met ingang van de datum vermeld in het besluit van de raad
van toezicht. —

De raad van toezicht kan een erevoorzitter benoemen.

De benoeming moet door de betreffende persoon worden aanvaard.

Benoeming tot erevoorzitter geschiedt door de raad van toezicht bij

vergadering waarbij alle leden van de raad van toezicht aanwezig of

vertegenwoordigd zijn. Indien schriftelijke stemming wordt verzocht, dan
dient ten minste twee/derde van de geldige stemmen in het voordeel van de
benoeming te zijn,

De erevoorzitter maakt geen deel uit van de raad van toezicht, maar heeft

het recht als adviserend lid aanwezig te zijn bij vergaderingen van de raad

van toezicht en heeft het recht in die vergaderingen het woord te voeren.—

Het erevoorzitterschap eindigt bij overlijden

Artikel 7 - Raad van toezicht: vergaderingen en besluitvorming

1.

De raad van toezicht komt minimaal vier maal per jaar bijeen en verder zo
vaak als ten minste een van zijn leden dat wenst.
De raad van toezicht bespreekt minimaal éénmaal per jaar:
- de strategie en de voornaamste risico’s verbonden aan de stichting en
haar activiteiten;
- de uitkomsten van de beoordeling door de directie van de opzet en
werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen en
eventuele significante wijzigingen daarin;
- zijn eigen functioneren, het functioneren van de directie en de relatie
tussen de raad van toezicht en de directie. .
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De secretariéle werkzaamheden ten behoeve van de raad van toezicht
worden door of namens de directie verzorgd.
De bijeenroeping van de vergaderingen van de raad van toezicht vindt
schriftelijk plaats. Bij deze bijeenroeping wordt opgegeven op welke dag de
vergadering plaatsvindt, wat het aanvangstijdstip van de vergadering is en
welke onderwerpen worden behandeld (agenda). De bijeenroeping vindt
plaats met inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, de dag
van bijeenroeping en die van de vergadering niet meegerekend.
Het lid van de raad van toezicht die voor dit doel een adres aan de stichting
bekend heeft gemaakt, kan tot de vergaderingen van de raad van toezicht
worden opgeroepen door een langs elektronische weg aan dat adres
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht.
De vergaderingen van de raad van toezicht worden gehouden op het
vestigingsadres van de stichting dan wel de plaats te bepalen door degene
die de vergadering bijeenroept.
Als wordt gehandeld in strijd met enige bepaling van de twee vorige leden
kan de raad van toezicht niettemin rechtsgeldige besluiten nemen als alle
leden van de raad van toezicht in de vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.
Als de raad van toezicht daartoe besluit, kunnen de leden van dc raad van
toezicht hun vergaderrechten uitoefenen via een elekironisch
communicatiemiddel.
Het lid van de raad van toezicht dat op deze wijze aan de vergadering
deelneemt, moet minimaal via het elektronisch communicatiemiddel:
- kunnen worden geidentificeerd;
- rechistreeks kunnen kennisnemen van de beraadslagingen in de
vergaderingen en in de vergadering het woord kunnen voeren;
- het stemrecht kunnen uitoefenen.
De raad van toezicht kan verdere voorwaarden stellen aan het gebruik van
het elektronisch communicatiemiddel. Als verdere voorwaarden worden
gesteld, worden deze bij de oproeping tot de vergadering bekend gemaakt. -
Het lid van de raad van toezicht dat via een elektronisch
communicatiemiddel aan een vergadering deelneemt, geldt als in de
vergadering aanwezig.
In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid van dc raad van
toezicht één stem.
Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden de besluiten door
de raad van toezicht genomen met een gewonc meerderheid van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van de
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
Als voor het nemen van een besluit het vereiste aantal leden van de raad van
toezicht niet aanwezig of vertegenwoordigd is, dan dient binnen twintig
dagen daarna, maar ten minste zeven dagen later een nieuwe vergadering te
worden gehouden, waarin dan rechtsgeldig het betreffende besluit kan
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worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
stemgerechtigde leden van de raad van toezicht, met ten minste de voor dat
besluit voorgeschreven meerderheid van stemmen.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de
stemmen bij een stemming over de benoeming van personen, dan beslist het
lot.
De voorzitter van de raad van toezicht leidt de vergaderingen van de raad
van toezicht. Bij zijn afwezigheid voorziet de vergadering zelf in zijn
leiding.
De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in
de vergaderingen worden gehouden.
Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de
vergadering over de uitslag van een stemming is beslissend.
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd
gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt onmiddellijk
na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, als de meerderheid van de
vergadering of, als de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk plaatsvond, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door
deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.
Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden
notulen gehouden door de daartoe door de voorzitter van de vergadering
aangewezen persoon.
De notulen worden - nadat zij zijn vastgesteld - door de voorzitter en de
notulist - van de vergadering ondertekend.
De raad van toezicht kan ook op andere wijze dan in een vergadering
besluiten nemen, als alle leden van de raad van toezicht schriftelijk en
gemotiveerd hun stem uitbrengen.
Een besluit is dan genomen als alle leden van de raad van toezicht zich vor
het voorstel hebben verklaard.
Onder een schriftelijke verklaring wordt mede begrepen een langs
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, aan het
adres dat de raad van toezicht voor dit doel heeft vastgesteld en aan alle
leden van de raad van toezicht bekend heeft gemaakt.
Van elk besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt mededeling
gedaan in de eerstvolgende vergadering van de raad van toezicht. Deze
mededeling wordt in de notulen van die vergadering vermeld en de
uitgebrachte stemmen worden bij deze notulen gevoegd.
Een besluit van de raad van toezicht: e
- tot schorsing of verlenging van schorsing van een lid van de raad van
toezicht;
- tot ontslag van de directeur of van een lid van de raad van toezicht; —
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- inhoudende constatering dat de directeur niet meer voldoet aan de
eisen of de profielschets vermeld in artikel 3 lid 2 van deze statuten;—
- inhoudende constatering dat een lid van de raad van toezicht niet meer
voldoet aan de eisen of de profielschets vermeld in artikel 6 lid 3 van
deze statuten, :
wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste twee/derde van
de leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
s dit aantal stemgerechtigde leden van de raad van toezicht niet aanwezig of
vertegenwoordigd, dient binnen twintig dagen daarna, maar ten minste
zeven dagen later een nieuwe vergadering te worden gehouden, waarin het
besluit rechtsgeldig kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde stemgerechtigde leden van de raad van toezicht, mits
met een meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de stemmen.—
Bij een besluit over een lid van de raad van toezicht wordt het betreffende
lid van de raad van toezicht niet meegeteld wat betreft het aantal leden dat
aanwezig of vertegenwoordigd moet zijn en het aantal leden dat benodigd is
om het besluit te nemen. Een dergelijk besluit kan echter nooit genomen
worden door een enkel lid van de raad van toezicht.
De betreffende persoon wordt steeds in de gelegenheid gesteld zich te
verantwoorden in een vergadering waarin deze besluiten over hem
besproken worden en hij kan zich daarin door een raadsman doen bijstaan. -
Een besluit van de raad van toezicht tot:
- het verlenen van goedkeuring voor statutenwijziging, fusie, splitsing,
omzetting of ontbinding als bedoeld in de artikelen 16, 17 en 19 van
deze statuten,
- het benoemen van de directeur;
- het verlenen van goedkeuring aan de directie voor het verrichten van
rechtshandelingen als bedoeld in artikel 4 lid 2 van deze statuten; ———
- het opstellen of wijzigen van de profielschets als bedoeld in 3 lid 2 en
artikel 6 lid 3 van deze statuten;
- het vaststellen, wijzigen, aanvullen en intrekken van een reglement als
bedoeld in artikel 10 van deze statuten,
wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad van
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

De raad van toezicht houdt integraal toezicht op (het beleid van) de directie

en de algemene gang van zaken in de stichting en stelt de

arbeidsvoorwaarden van de directeur vast.

De raad van toezicht houdt toezicht op ten minste:

a.  de realisatie van de statutaire doelstellingen van de stichting;

b. de strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten van de
stichting;
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c. de opzet en werking van de interne risicobeheersings- en

controlesystemen;
d.  de financiéle verslaglegging;
e.  de naleving van wet- en regelgeving.
De raad van toezicht staat de directie met advies terzijde. De raad van
toezicht oefent verder die taken en bevoegdheden uit dic hem in deze
statuten zijn opgedragen en toegekend.
Bij de uitoefening van hun taak richten de leden van de raad van toezicht
zich naar het belang van de stichting. De leden van dc raad van toezicht
oefenen hun functie onathankelijk uit, zonder last of ruggespraak en zonder
een deelbelang te laten prevaleren.
Een lid van de raad van toezicht is integer en vermijdt elkec vorm en schijn
van persoonlijke bevoordeling of belangenverstrengeling tussen hem en de
stichting.
Een lid van de raad van toezicht dient elke nevenfunctie te melden aan de
raad van toezicht,
De raad van toezicht heeft recht op alle voor de uitoefening van zijn taken
en bevoegdheden noodzakelijke gegevens.
De raad van toezicht heeft recht op inzage van alle boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers van de stichting.
De raad van toezicht kan zich op kosten van de stichting in de uitoefening
van zijn taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.
De raad van toezicht doet verslag van zijn werkzaamheden en het
uitgeoefende toezicht. Dit verslag wordt aan de verslaggevingsstukken
toegevoegd, als bedoeld in artikel 9 van deze statuten.
De raad van toezicht zorgt voor een jaarlijkse zelf-evaluatie van zijn
functioneren en legt de uitkomsten en afspraken voortkomend uit de zelf-
evaluatie vast. Deze vastlegging van uitkomsten en afspraken wordt aan de
verslaggevingsstukken toegevoegd, als bedoeld in artikel 9 van deze
statuten.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. De directie dient
van de vermogenstoestand van de stichting zodanige aantekeningen te
houden dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen kunnen worden
gekend.
De directie brengt op de vergadering van de raad van toezicht, jaarlijks te
houden voor één juni, of zoveel eerder als in het huishoudelijk reglement is
bepaald, een bestuurs- of directieverslag uit over de gang van zaken in de
stichting en over het gevoerde beleid.
Na een voorafgaande accountantscontrole overeenkomstig de daarvoor
geldende landelijke rich(lijnen en de Richtliin Fondsenwervende
instellingen of een daarvoor door de Raad voor de Jaarverslaggeving in de
plaats gestelde richtlijn, legt de directie de jaarrekening, bestaande uit de
balans en de staat van baten en lasten met een toelichting (en een
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geconsolideerde jaarrekening indien en zolang de stichting een groepsrelatie
vormt met andere stichtingen), ter goedkeuring aan de raad van toczicht
voor, vergezeld van een controleverklaring van een accountant. De
(geconsolideerde) jaarrekening en het bestuurs- of directieverslag worden
ondertekend door de directeur.
De balans en de staat van baten en lasten van de stichting of de jaarrekening
wordt goedgekeurd en ten blijke daarvan vastgesteld door de raad van
toezicht. De vastgestelde stukken worden ondertekend door de voorzitter
van de raad van toezicht.
De in lid 2 van dit artikel vermelde termijn kan door de raad van toezicht
worden verlengd met ten hoogste vijf maanden op grond van bijzondere
omstandigheden.
De directie legt in de vergadering van de raad van toezicht, jaarlijks te
houden voér eenendertig december of zoveel eerder als in het huishoudelijk
reglement is bepaald, over het volgende boekjaar een jaarplan en begroting
ter goedkeuring aan de raad van toezicht voor. Deze stukken worden
ondertekend door de directeur.
De raad van toezicht benoemt, op voordracht van de directie, de accountant.
De raad van toezicht ontslaat, al dan niet op voordracht van de directie, de
accountant. 3
Deze accountant onderzoekt de jaarrekening van de stichting en brengt van
zijn bevindingen gelijkelijk verslag uit aan de directie en de raad van
toezicht.
De directie is verplicht de hierboven bedoelde accountant alle gewenste
inlichtingen te verschaffen, de kas- en/of bankrekeningen te laten
controleren en inzage in alle boeken en bescheiden te verlenen. —————
Goedkeuring door de raad van toezicht van het bestuurs- of directieverslag
en de jaarrekening strekt de directie tot decharge.
Indien de goedkeuring van het bestuurs- of directieverslag en de
jaarrekening wordt geweigerd, dan neemt de raad van toezicht al die
maatregelen die door hem in het belang van de stichting nodig geacht
worden. -
De directie is verplicht de in de vorige leden van dit artikel bedoelde be-
scheiden alsmede de notulen van directievergaderingen, de notulen van de
vergaderingen van de raad van toezicht en de documenten als bedoeld in
artikel 8, de leden 5 en 6, van deze statuten ten minste zeven jaren te
bewaren, behoudens verlenging van deze termijn krachtens het
huishoudelijk reglement.

De directie kan één of meer reglementen - waaronder een directiereglement
en een klachten- en geschillenreglement - vaststellen, zulks met
inachtneming van het overigens in deze statuten bepaalde.
In een reglement worden regels of nadere regels opgenomen, die de directie
nodig acht voor de uitvoering van zijn taken.
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1.

Artikel 12 - Remuneratiecommissie
1.

A

]8R ‘!“3

Een door de directie vastgesteld reglement mag nooit in strijd zijn met de
statuten, de wet of een reglement opgesteld door de raad van toezicht.
De directie kan elk door hem gemaakt reglement wijzigen, aanvullen en ook
intrekken, zulks met inachtneming van het overigens in deze statuten
bepaalde.
De raad van toezicht kan één of meer reglementen - waaronder ccn
huishoudelijk reglement, een reglement van de raad van toezicht en een
beoordelingsreglement - vaststellen, zulks met inachtneming van het
overigens in deze statuten bepaalde.
In een reglement worden regels of nadere regels opgenomen, die de raad
van toezicht nodig acht voor de uitvoering van zijn taak. Een door de raad
van toezicht vastgesteld reglement mag nooit in strijd zijn met dc statuten
en/of de wet.
De raad van toezicht kan elk door hem gemaakt reglement wijzigen,
aanvullen en ook intrekken, zulks met inachtneming van het overigens in
deze statuten bepaalde.
Een reglement wordt schriftelijk vastgelegd met vermelding van de dag
waarop het van kracht wordt. Deze datum kan niet zijn gelegen v6or de
datum waarop het besluit werd genomen.

De stichting kent een financiéle auditcommissie als vaste commissie van de
raad van toezicht, bestaande uit leden van de raad van toezicht.

De financiéle auditcommissie is, onder verantwoordelijkheid van de raad
van toezicht, belast met het houden van toezicht op de financiéle gang van
zaken binnen de stichting in het algemeen en voorts met de loetsing van de
werking van de administratieve organisatie en interne controle, in het
bijzonder de betalingsorganisatie.
Een nadere uitwerking van de taken van de financiéle auditcommissie, van
zijn samenstelling, werkwijze en overige regelgeving wordt geregeld in het
huishoudelik reglement als bedoeld in artikel 10 van deze statuten. Ook de
benoeming, schorsing en ontslag van de leden van deze commissie worden
in het huishoudelijk reglement nader geregeld.

De stichting kent een remuneratiecommissie als vaste commissie van de
raad van toezicht, bestaande uit leden van de raad van toezicht.

De remuneratiecommissie heeft als taak de raad van toezicht te adviseren en
besluitvorming door de raad van toezicht voor te bereiden met name op het
gebied van governance en werkgeverschap van de directie. De
remuneratiecommissie heeft de bevoegdheid om jaarlijkse de directeur te
beoordelen, overeenkomstig het gestelde in artikel 3 lid 5 van deze statuten,
en de directeur te schorsen, overeenkomstig het gestelde in artikel 3, de
leden 6 en 10, van deze statuten.
Een nadere uitwerking van de taken en bevoegheden van de
remuneratiecommissie, van zijn samenstelling, werkwijze en overige
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regelgeving wordt geregeld in het huishoudelijk reglement als bedoeld in
artikel 10 van deze statuten. Ook de benoeming, schorsing en ontslag van de
leden van deze commissie worden in het huishoudelijk reglement nader
geregeld.

Artikel 13 - Commissie beleid en programma's o

1.

2

Artikel 14 - Overige commissies
L.

n

6.

Artikel 15 - Verstrengeling van belangen
L

De stichting kent een commissie beleid en programma's als vaste commissie
van de raad van toezicht, bestaande uit leden van de raad van toezicht.
De commissie beleid en programma's heeft als taak de raad van toezicht en
de directie te adviseren en besluitvorming door de raad van toezicht voor te
bereiden met name op het gebied van het door de directie te voeren beleid
en de uit te voeren programma's om te komen tot realisatic van dec
doelstelling van de stichting.
Een nadere uitwerking van de taken van de commissie beleid en
programuma's, van zijn samenstelling, werkwijze en overige regelgeving
wordt geregeld in het huishoudelijk reglement als bedoeld in artikel 10 van
deze statuten. Ook de benoeming, schorsing en ontslag van de leden van
deze commissie worden in het huishoudelijk reglement nader geregeld. ——

De raad van toezicht kan naast de hiervoor in de artikelen 11, 12 en 13 van
deze statuten genoemde vaste commissies ook anderc commissies
vaststellen.
De taak en/of opdracht, samenstelling en werkwijze van een dergelijke
commissie wordt nader geregeld in het huishoudelijk reglement of in een
ander reglement als bedoeld in artikel 10 van deze statuten. Ook de
benoeming, de schorsing en het ontslag van de leden van een dergelijke
commissie worden in dat reglement nader geregeld. -
De raad van toezicht kan aan een door de raad van toezicht ingestelde
commissie aanwijzingen geven, tenzij het huishoudelijk reglement anders
bepaalt. -

De directie kan commissies vaststellen.
De taak en/of opdracht, samenstelling en werkwijze van een dergelijke
commissie wordt nader geregeld in het directiereglement of in ccn ander
reglement als bedoeld in artikel 10 van deze statuten. Ook de benoeming, de
schorsing en het ontslag van de leden van een dergelijke commissie worden
in dat reglement nader geregeld. e

De directie kan aan een door de directie ingestelde commissie aanwijzingen
geven, tenzij het directiereglement anders bepaalt.

De directiec en de raad van toezicht waken tegen een verstrengeling van
belangen tussen de stichting en/of leden van de raad van toezicht en/of de
directie en/of haar medewerkers en/of haar vrijwilligers en/of leden van een
commissie. =
Onder een verstrengeling van belangen wordt onder meer verstaan het
handelen in strijd met de gedragscodes van de stichting alsmede het




Artikel 16 - Statutenwijziging
1
2,

Artikel 17 - Fusie; splitsing; omzetting

verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de stichting
en:
a.  de directeur, leden van de raad van toezicht, leden van commissies

en/of medewerkers van de stichting;
b.  personen die met de hierboven onder a genoemde personen een nauwe

familie- of vergelijkbare relatie hebben, waaronder begrepen, maar

niet beperkt tot, huwelijk, geregistreerd partnerschap, ongehuwd

samenwonen en bloed- en aanverwantschap tot in de vierde graad;—
c.  rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde per-

sonen bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeel-

houder zijn.
In alle gevallen waarin sprake is van een verstrengeling van belangen tussen
de stichting en de directeur of een lid van de raad van toezicht dient dit
gemeld te worden aan de raad van toezicht. Degene die het betreft dient zich
van de beraadslaging ter zake te onthouden. Degene die het betreft komt bij
de besluitvorming betreffende de desbetreffende aangelegenheid geen
stemrecht toe en zijn aanwezigheid telt niet mee ter bepaling of het vereiste
quorum voor besluitvorming is behaald.
Ter zake van de vertegenwoordiging van de stichting in geval van een
verstrengeling van belangen wordt verwezen naar het bepaalde in artikel 5
van deze statuten.

De directie is bevoegd de statuten te wijzigen.
Het besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen
overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 lid 5 van deze statuten en artikel 7
lid 14 van deve statuten.
Een statutenwijziging treedt in werking op het door de directie bepaalde
tijdstip, maar niet eerder dan nadat daarvan een notariéle akte is opgemaakt.

De directeur is bevoegd de akte van statutenwijziging te laten verlijden.——
De directie kan één of meer anderen, zowel gezamenlijk als afzonderlijk,
machtigen de akte van statutenwijziging te laten verlijden.

Op een besluit van de directie tot juridische fusie of juridische splitsing in de zin
van titel 7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek en op een besluit van de directie tot
omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm overeenkomstig artikel 2:18
Burgerlijk Wetboek, is het bepaalde in artikel 16, de leden 1, 2 en 3, van deze
statuten zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing, onverminderd de eisen

van de wet.
Artikel 18 - Statuten gelieerde organisaties
L

Gelieerde organisaties zijn verplicht na het in werking treden van
wijzigingen van de statuten van de stichting hun statuten en/of reglementen
daarmede in overeenstemming te brengen en een exemplaar hiervan ter
goedkeuring aan de directie te zenden. Dezelfde verplichting geldt indien
verplichtingen uit hoofde van de vigerende codes voor goed bestuur door




3.

Artikel 19 - Ontbinding
1 5

Artikel 20 - Vereffening
1.
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goede doelen of verplichtingen uit hoofde van het keurmerk van het
Centraal Bureau Fondsenwerving dit met zich meebrengen.

De statuten van gelieerde organisaties mogen niet worden gewijzigd dan
met schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. De statuten van een
gelicerde organisatie dienen in een bepaling te voorzien die deze
goedkeuring waarborgt.
De directie van een gelieerde organisatie is gehouden aanwijzingen, die
worden gegeven door de raad van toezicht van de stichting uit te voeren.—

De directie is bevoegd de stichting te ontbinden. .
Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 16, de leden 2 en 3,
van deze statuten zo vecl mogelijk van overeenkomstige toepassing.
De directie stelt bij zijn besluit tot ontbinding de bestemming vast van een
eventueel batig saldo, met dien verstande dat dit batig saldo dient te worden
besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling in Nederland
met een soortgelijke doelstelling of een buitenlandse instelling die
uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een
soortgelijke doelstelling heeft.
Als de stichting op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft,
houdt zij op te bestaan. In dat geval doet de directie daarvan opgave aan het
handelsregister.
De boeken en stukken van de ontbonden stichting blijven gedurende zeven
jaren nadat de stichting heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de
door de directic bij het besluit tot ontbinding aangewezen persoon. Binnen
acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de aangewezen
bewaarder zijn naam en adres opgeven aan het handelsregister.
De stichting wordt bovendien ontbonden door:
- insolventie nadat de stichting in staat van faillissement is verklaard of
door opheffing van het faillissement wegens de toestand van de
boedel;
- een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak in de bij de wet
genoemde gevallen.

De directie is belast met de vereffening van het vermogen van de stichting,
voor zover bij het ontbindingsbesluit geen andere vereffenaar(s) is (zijn)
aangewezen.
Na het besluit tot ontbinding bevindt de stichting zich in liquidatic. ———
De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan als en voor zover dit voor
de vereffening van haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel
mogelijk en nodig van kracht.
In stukken en aankondigingen die van de stichting uitgaan, moet ‘in
liquidatie’ aan de naam van de stichting worden toegevoegd. ——————




Artikel 21 - Slotbepaling
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Een batig saldo na vereffening krijgt een bestemming zoals vastgesteld bij
het ontbindingsbesluit, of bij het ontbreken daarvan, door de vereffenaar(s)
met inachtneming van het bepaalde in artikel 19 lid 2 van deze statuten.——
De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar(s)
bekende baten meer aanwezig zijn.
De stichting houdt bij vereffening op te bestaan op het tijdstip waarop de
vereffening eindigt. De vereffenaar(s) doet (doen) daarvan opgave aan het
handelsregister.

In alle gevallen waarin door deze statuten of de wet niet is voorzien, beslist de

directie.
SLOTVERKLARINGEN
In de in de inleiding genoemde vergadering is voorts besloten:
a.
b.

tot het vaststellen van het aantal bestuurders van de stichting op één;
tot het verlenen van ontslag aan:
- de heer prof.mr. PIETER VAN VOLLENHOVEN, geboren te

- de heer MARCUS SILVESTER GROENHUIJSEN, geboren te

- de heer JASPER BENJAMIN STOKVIS, geboren te

- de heer DIRK LODEWIJK BERLIIN, geboren te

- de heer ERAN HUBERT THEODOOR JOHAN MARIE HABETS,
geboren i

- mevrouw GERARDA HENRICA ANTOINETTE MARIA HURKS,
geboren te

als bestuurders van de stichting, zulks onder kwijting en decharge voor de
door hen verrichte werkzaamheden als bestuurders van de stichting; en
tot gelijktijdige benoeming van mevrouw FRANCINA LAURINA
SYBESMA-VAN BAALEN, voornoemd, tot bestuurder van de stichting; —
tot het vaststellen van het aantal leden van de raad van toezicht van de
stichting op negen; en
tot benoeming van de volgende personen tot eerstc leden van de raad van
toezicht van de stichting:
- de heer ALBERT FRANK VAN DER TOUW, geboren te
als voorzitter;——
- de heer MARCUS SILVESTER GROENHUIJSEN, voornoemd;——
- de heer JASPER BENJAMIN STOKVIS, voornoemd;—————
- de heer DIRK LODEWIJK BERLIN, voornoemd;
- de heer ERAN HUBERT THEODOOR JOHAN MARIE HABETS,
voornoemd;




N S

- mevrouw GERARDA HENRICA ANTOINETTE MARIA HURKS,
voornoemd;
- de heer FREDERIK JACOBUS VAN BRUGGEN, geboren te

- de heer HUMBERTO TAN-A-KIAM, geboren te

- Zijne Hoogheid mr. FLORIS FREDERIK MARTIJN PRINS VAN
ORANIJE-NASSAU, VAN VOLLENHOVEN, geboren le

f  tot benoeming van de heer profmr. PIETER VAN VOLLENHOVEN,

voornoemd, als ere-voorzitter,
zulks met ingang van het moment onmiddellijk nadat deze akte van
statutenwijziging is verleden.
SLOT

Waarvan akte in minuut
Verleden te 's-Gravenhage op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
De inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen per-
soon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tij-
dig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en
met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen per-
soon en mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening.)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

ot




